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Sag, wie haltst du es mit der Impfung?
Was Arbeitgeber fragen diirfen

Ob Gesundheitsdaten im Betrieb erhoben werden diirfen, ist unter Experten umstritten

VON ELISABETH PRECHTL

LINZ. Die US-Konzerne Google und
Facebook haben sie fir ihre Mitar-
beiter verhangt, in Italien hat der
Gesundheitsstaatssekretar — ges-
tern die Einfiihrung einer Corona-
Impfpflicht zumindest erwogen.
Ob in Osterreich ein Arbeitgeber
von seinen Mitarbeitern verlangen
darf, sich impfen zu lassen, wird
kontroversiell diskutiert. Schon
an der Frage, ob der Arbeitgeber
den Impfstatus erheben darf,
scheiden sich die Geister. Ein
Uberblick tiber die Rechtslage:

~ @y Darf ein Arbeitgeber
den Impfstatus seiner

e Mitarbeiter erfragen?
Das ist nicht eindeutig geklart.
s,Nach herrschender Ansicht darf
der Arbeitgeber das®, sagt Johan-
nes Winkler. Der Linzer Anwalt ist
Spezialist fiir Arbeitsrecht. Das Er-
fassen von Gesundheitsdaten sei
ein Eingriff in die Personlichkeits-
rechte. Andererseits habe der Ar-
beitgeber eine Flirsorgepflicht ge-
geniiber den Mitarbeitern. ,Ich
muss eine Interessensabwigung
vornehmen*, sagt Winkler. Diese
gdbe den Ausschlag zugunsten
des Dienstgebers.
Anders sieht dies Ernst Stummer,
Direktorin-Stellvertreter in der Ar-
beiterkammer Oberosterreich:
,EinFragerechtist gesetzlich nicht
vorgesehen.” Der Schutz der Ge-
sundheitsdaten der Arbeitnehmer
wiirde daher vorgehen.

Der Mitarbeiter verweigert

die Auskunft. Darf ich ihn
@ kiindigen?
Schweigt der Mitarbeiter sich tiber
seinen Impfstatus aus, ist das laut
Winkler kein Entlassungsgrund.
Kiindigen kann der Arbeitgeber
ohne die Angabe von Grinden.
Der betroffene Mitarbeiter . hat
aber die Moglichkeit, bei Vorliegen
entsprechender Griinde die Kiin-
digung vor Gericht anzufechten,
etwa aufgrund von Sozialwidrig-
keit. Dann muss der Arbeitgeber
seine Grinde darlegen und auch

,Ein Fragerecht des
Arbeitgebers ist gesetzlich
nicht vorgesehen. Die
Frage ist nicht berechtigt,
daher hat der Mitarbeiter
keine Auskunftspflicht.”

f Ernst Stummer,
Direktorin-Stellvertreter AKOO

beweisen: ,Eine Weigerung, sich

impfen zu lassen, reicht als Be-

griindung nicht aus®, sagt Stum-
mer. Laut Winkler lduft es auf eine
Interessenabwagung hinaus.

Bevor eine Klindigung ausgespro-
chen werde, sollte der Arbeitgeber
generell priifen, ob es die Moglich-
keit gibt, den Mitarbeiter anders
einzusetzen, etwa im Homeoffice,

Der Gesetzgeber kann eine Impfpflicht fiir bestimmte Berufsgruppen erlassen .

~Ein Arbeitgeber kann die
Impfung nicht verlangen.
Der Gesetzgeber konnte
aber eine Impfpflicht fiir
bestimmte Berufsgruppen
einfiihren, wenn es sach-
lich begriindbar ist.“

f Johannes Winkler, Anwalt

einem Einzelbiiro oder ohne Kon-
takt mit Kunden, rat Winkler.

Kann ein Dienstgeber eine
# Impfung verlangen?
@ Nein, derzeit nicht. Anders
wdre es, wenn der Gesetzgeber
eine Impfpflicht fiir bestimmte Be-
rufsgruppen, etwa im Gesund-
heits- bzw. Bildungsbereich, be-

(vowe, privat)

schliefen wiirde. Wer sich weige-
re, konne seine Kiindigung wohl
nicht anfechten. Moglich sei, die
gesetzliche Bestimmung beim
Verfassungsgerichtshof zu be-
kampfen, sagt Winkler.

Ein Sonderfall sind Bundeslehrer
im Beamtendienstverhéaltnis: Mog-
lich sind laut Winkler ein Diszipli-
narverfahren und, bei hartnacki-
ger Weigerung, eine Entlassung.

€% Was gilt bei der Einstellung

;} neuer Mitarbeiter?

e Laut Stummer hat der Arbeit-
geber kein besonderes Interesse,
den potenziellen Mitarbeiter nach
Gesundheitsdaten zu fragen. Laut
Winkler darf er fragen. Eine Per-
son, die nicht eingestellt wird,
konne gegebenenfalls einen Ver-
stoR gegen das Diskriminierungs-
verbot geltend machen und Scha-
denersatz verlangen. Das sei aber
nur bei im Gesetz aufgezdhlten
Grinden moglich. Neben dem Ge-
schlecht gehort etwa auch die
Weltanschauung dazu: Impfen fal-
le aber nicht darunter.




