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Arbeitsrechtliches Entgelt fir Hausbetreuung

,Kurz nach In-Kraft-Treten des neuen, nun bundeseinheitlichen Mindestlohnta-
rifes (Uberblick und Analyse unten, 3.) kam es zur Judikaturwende OGH 9 ObA

43/05x.

Arbeitsrecht

Mag. Dr. Johannes Winkler

Linz

Der Geltungsbereich der fiir Hausbetreuung relevanten Mindestlohntarife wurde

durch diese Judikatur wesentlich eingeschrankt.

1. Allgemeines

Entsprechend der Wohnrechtsnovelle 2000" ist das Hausbe-
sorgergesetz auf Arbeitsverhiltnisse, die nach dem 30. 6. 2000
abgeschlossen wurden, nicht mehr anzuwenden. Nach der neu-
en Gesetzeslage fiir Hausbetreuer ist fiir Leistungen, die fiir
Hausbesorger in §§ 3 und 4 Abs 1 HBG definiert sind, kein
angemessenes Entgelt mehr zwingend vorgeschrieben. Es sind
auch die entsprechenden Entgeltverordnungen der Landes-
hauptminner, die sich auf das HBG beziehen, nicht mehr an-
zuwenden, wenn es sich um neue Dienstverhiltnisse handelt.
Mindestlohntarife gelten — den folgenden Ausfithrungen zufol-
ge — nur fiir eine Minderheit von Hausbesorgern und -betreu-
ern.

Mindestlohntarife haben keine Grundlage im Hausbesorger-
gesetz, sondern in § 22 ArbVG. Es handeltsich um Verordnun-
gen des zustindigen Ministers. Diese Tarife gelten allerdings
nur fiir Arbeitgeber, die .in ibrer Eigenschaft als Hausbesitzer
nicht Mitglieder einer kollektivvertragsfibigen Korperschaft
sind”.

Mindestlohntarife, insbesondere der im Folgenden dargestell-
te neue Mindestlohntarif, sind somit nich# fiir gemeinniitzige
Bauvereinigungen giiltig, wenn diese (bei Mietobjekten, die im
Eigentum der Bauvereinigung stehen) Mirglieder des Arbeitge-
bervereines der Bauvereinigungen sind. Letzteres ist in der Re-
gel der Fall, wenn auch die Mitgliedschaft bei diesem Arbeit-
geberverein eine freiwillige ist. Fiir (nahezu alle) gemeinniitzigen
Bauvereinigungen gilt daher kein Mindestlohntarif, es sei denn
es wird die Anwendung (der gesamten Regelung oder von Tei-
len davon) ausdriicklich vereinbart. Diese Nichtgeltung eines
Mindestlohntarifes resultiert daraus, dass der Arbeitgeberverein
der Bauvereinigungen im Sinne des Gesetzes auch fiir Dienst-
verhiltisse von Hausbesorgern (und -betreuern nach neuer
Rechrslage) kollektivvertragsfibig ist, wie der OGH? vor kur-
zem entschieden hat. Obwohl der Arbeitgeberverein fiir Haus-
besorger (und -betreuer nach neuer Rechtslage) keinen Kollek-
tivvertrag tatsichlich abgeschlossen hat, sondern nur fiir Ange-
stellee, schliefr schon allein die fiir alle Arbeitnehmer uneinge-
schrinkt zuerkannrte Kollektivvertragsfihigkest die Anwendung
eines Mindestlohntarifes aus. Mindestlohntarife sind daher Fur
Objekte, die nicht gewerbliche® und nichr gemeinniirzige®”
also private — Eigentiimer (insbesondere Wohnungse:gcnnuuer-

1) BGBI | 2000/36.

2) OGH 16. 12. 2005, 9 ObA 43/05x (anders noch OGH 28. 1. 1999, B ObA
338/98h). Die in diesem Beschluss des OGH angesprochene Entschei-
dung des Obereinigungsamtes vom 24. 6. 1963 ist eindeutig, ebenso
die damals relevanten Statuten des Arbeitgebervereines.

3) pPflichtmitglieder der kollektivvertragsfahigen Kammerorganisation.

4) Essei denn, eine gemeinnutzige Bauvereinigung ist (ausnahmsweise}
nicht Mitglied des Arbeitgebervereines, was zur Anwendbarkeit von
Mindestiohntarifen fihrt.

gemeinschaften) haben, relevant, sofern diese nich (freiwillige)
Mitglieder bei einem kollektivvertragsfihigen Hausbesitzerver-
band? sind.

Auflerhalb des Geltungsbereiches eines Mindestlohnrarifes
kann kiinftig das Entgelt frei vereinbart werden. Eine Schranke
fiir derartige Vereinbarungen stellt lediglich die Sittenwidrigkeit
gem § 879 ABGB dar. Diese Geserzesbestimmung kann jedoch
nur bei einer besonders krass unter dem Durchschnitt liegenden
Entlohnung zur Anwendung kommen.

2. , Alte” Mindestlohntarife

Fiir Dienstvertriige, die bis zum 30. 9. 2005 abgeschlossen
wurden gelten Mindestlohntarife fiir die Berreuung und Bedie-
nung von Anlagen und
Einrichtungen auf Liegen-
schaften. Es gelten unter-
schiedliche Mindestlohn-
tarife fiir die einzelnen
Bundeslinder. Im Unter-
schied zum neuen, bun-
deseinheitlichen Mindest-
lohngarif (siche unten)
kennen diese ,alten” Min-
destlohntarife keine pauschale Entlohnung nach Mafigabe der
Zahl der Bestandseinheiten bzw Stellplirze.

Neuer Mmdesﬂohn- .

cher Tarife (QGH
9 ObA 43/05x)

3. Neuer Mindestlohntarif fiir Hausbetreuer®

3.1 Dieser gilt fiir Dienstvertriige, die nach dem 30. 9. 2005
abgeschlossen (dh. in der Regel beidseitig unterfertigt) wurden.
Waurde somit zum Beispiel am 25. 9. 2005 ein neues Dienst-
verhiltnis mit vereinbartem Beginn ab 1. 10. 2005 oder 1. 11.
2005 vereinbart, so kommr der neue Mindestlohntarif nicht
zur Anwendung,

Der neue Mindestlohnrarif gilt fiir das gesamte Bundesgebiet
und umfasst auch Titigkeiten, die unter das Hausbesorgergesetz
gefallen wiren, wire der Dienstvertrag vor 30. 6. 2000 abge-
schlossen worden. Im Unterschied zum Hausbesorgergesetzes
reicht es aber, wenn eine derin § 1 lic b des Tarifes aufgezihlten
Tirigkeiten verrichtet wird: Reinhaltung, Wartung, Beaufsich-
tigung sowie cine der weiters genannten Tirigkeiten wie Griin-
flichenbetreuung.

Vorgesehen ist monatliche Lohnauszahlung im Nachhinein
auf der Basis von 14 Monatsbeziigen pro Jahr, eine Weih-
nachtsremuneration, jihrlich fillig am 30. 11. sowie ein Ut-
laubszuschuss, fillig ..bei Antritt des Urlaubes, spétestens jedoch

5) OGH 8 ObA 338/98h unter Hinweis auf Klein in ZAS 1983, 128.
6) BMWA ZI SO/BEA/Z005-1, Register IIl M 172005 XXVIA9/1.
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mit der Auszahlung des fiir Juni zustehenden Lohnes . Typischer-
weise verbrauchen Arbeitnehmer ihren Jahresurlaub im Ausmafl
von 5 Wochen in mehreren Teilen. Bei exakter Anwendung des
Mindestlohntarifes wiirde zum Beispiel bei Verbrauch eines
Urlaubstages Anfang Jinner 1/30stel des Urlaubszuschusses zur
Auszahlung gelangen und zwar nichr erst im Zuge der Lohn-
abrechnung Ende Jinner, sondern Ende Dezember oder es
miisste eine Zwischenabrechnung erfolgen. Um dieses praxis-
fremde Ergebnis zu vermeiden, ist zu empfehlen, (unter An-
wendung des arbeitsrechdichen Giinstigkeitsprinzips) eine
praktikablere Regelung zu vereinbaren (die trotz Abweichung
vom Mindestlohntarif jedenfalls deshalb giiltig ist, weil sie den
Arbeitnehmer giinstiger stellt als die tarifliche Regelung). Zu
empfehlen ist daher eine Vertragsklausel, wonach der gesamre
Urlaubszuschuss am 31. 5. jahrlich fillig wird. Diese Regelung
ist insofern praktikabel, als die Filligkeit genau 6 Monate nach
Filligkeit des Weihnachtsgeldes eintritt. Giinstiger als die tarif-
liche Regelung ist eine derartige Vereinbarung fiir den Arbeit-
nehmer deshalb, weil er bereits vor Sommerbeginn iiber den
gesamten Urlaubszuschuss verfiigt, obwohl ein Grofreil des
Jahresurlaubes normalerweise erst im Sommer oder spiter ver-
braucht wird.

Im Fall der Beendigung des Arbeitsverhilnisses wihrend
eines Kalenderjahres, in dem der Urlaubszuschuss bereits aus-
bezahlt wurde, kann anteiliger Uberzug von Urlaubszuschuss
riickverrechnet werden. Hat zum Beispiel der Arbeitnehmeram
31. 5. eines Jahres den vollen UZ erhalten und scheidet er am
30. 6. dieses Jahres aus, so har er 6/12 des UZ zuviel erhalten.
Diese 6/12 entsprechen genau dem Anspruch auf aliquote Weih-
nachtsremuneration, weshalb sich dieser Anspruch und der
riickzuverrechnende UZ gegenseitig aufheben, sodass im Rah-
men der Endabrechnung keine aliquoten Sonderzahlungen

ausbezahlt werden miissen”’.

3.2 Entlohnungsschema A

Bei Vereinbarung einer bestimmten wichentlichen Normalar-
beitszeit und bestimmrter Vorgaben des Dienstgebers hinsiche-
lich der tiglichen Normalarbeitszeit (zum Beispiel Gleirzeit/
Kernzeit) gelangt ein hoherer Lohn (Stundenlohn mit 7 %
Zuschlag) zur Anwendung und zwar der Hohe nach unter-
schiedlich fiir drei Lohngruppen®.

Uben Arbeitnehmer mit besonderer Ausbildung bzw Quali-
fikation iiberwiegend Tirtigkeiten aus, fiir die eine derartige
Qualifikation nicht erforderlich ist, so kommt Lohngruppe 2
zur Anwendung, da trorz Mischritigkeit nach Maflgabe der
iiberwiegend ausgeiibren Tarigkeit eine einheitliche Einstufung
zu erfolgen hat”). Ausschlieffliche Betrauung mit Reinigungsti-
tigkeiten — dafiir ist Lohngruppe 1 vorgesehen — ist selten, sodass
im Zweifel eine cinheitliche Entlohnung nach Lohngruppe 2
vorgenommen werden sollte.

Zusirzlich zum Stundenlohn gebiihrr ein 100%iger Nacht-
zuschlag fiir Tatigkeiten zwischen 22 und 5 Uhr. Da die geserz-
liche Schneerdumpflicht'” nur zwischen 6 und 22 Uhr besteht,
werden derartige Nachtzuschlige wohl nur fiir ausnahmsweise
Einsitze in Notfillen zum Tragen kommen.

7) OGH 2003, 8 ObA 10/03h.

8) Arbeitnehmer, welche ausschiieBiich mit Reinigungstatigkeiten betraut
sind (Lohngruppe 1); sonstige Arbeiten, far die keine besondere Ausbil-
dung bzw Qualifikation erforderlich ist (Lohngruppe 2); Arbeitnehmer
mit besonderer Ausbiidung bzw Qualifikation (Lohngruppe 3).

9) Rauch, ASoK 1999, 383 ff; Resch, WB! 1999, 237 f, beide mwN.

10) §93 StVO.
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Fiir Tdtigkeiten an Sonn- und Feiertagen gebiihrt ein Zu-
schlag von 100 % des Stundenlohnes. Zu beachren ist, dass das
Arbeitsruhegesetz fiir Wochenendarbeit zusitzlich zur Entloh-
nung einen 100%igen Zeitausgleich und fiir Feiertagsarbeit
einen 100%igen Lohnzuschlag zusitzlich zur geserzlichen Ent-
geltforzahlung vorsieht. Eine Sonn- bzw Feierragsstunde ist
daher zum Beispiel fiir den Fall der Schneeriumung und Streu-
ung mit Lohnkosten im Ausmaf von 300 % des normalen
Bruttolohnes zu kalkulieren'". Zusitzlich ist die tariflich vor-
geschriebene Aufrundung bei Uberstunden und Mehrstunden
von Teilzeitbeschiftigten zu beriicksichtigen (siche unten). Zu-
sitzlich ist dem Hausberreuer das fiir die Schneeriumung und
Streuung erforderliche Arbeitsmaterial, zum Beispiel Streumit-
tel, Schneeschaufel, bei grofen Anlagen motorisierte Gerite,
auf Kosten des Dienstgebers zur Verfiigung zu stellen.

Fiir Mehrstunden von Teilzeitbeschiftigen gebiihrt ein
25%iger Zuschlag, fiir Uberstunden (iiber 40 Wochenstunden)
ein 50%iger Zuschlag. Auflerdem sind Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulagen vorgesehen. Was Mehrstunden und Uber-
stunden betrifft, so ist jeweils auf halbe Stunden aufzurun-

den.
3.3 Entlohnungsschema B

Voraussetzung fiir die Anwendung von Schema B ist, dass der
Arbeitnehmer den Beginn und das Ende der Normalarbeitszeit
selbstverantwortlich cinseitig festlegen kann, was bedeutet, dass
nichteinmal eine tigliche .. Kernzeit" mit Pflicht zur Arbeit oder
Arbeitsbereitschaft oder Rufbereitschaft besteht. Fiir Schnee-
riumung kann Schema B niche rechtswirksam vereinbart wer-
den, weil der Arbeitnehmer diesbeziiglich keine Zeitsouverini-
tit genieflt, sondern sich nach den Wetterbedingungen zu
richten hat.

Die Lohngruppeneinteilung 1 bis 3 entspricht derjenigen laut
Entlohnungsschema A, der dort zur Anwendung kommende
7%-Zuschlag entfillr jedoch.

Die Lohnermittung erfolgt nicht nach tatsiichlicher Arbeits-
zeit, sondern nach pauschalen monatlichen oder jihrlichen
Minutensitzen. Bemessungsgrundlage fiir diese Pauschale ist je
nach Titigkeit der Stundenlohn der Lohngruppen 1 bis 3. Es
werden typische (Teil)ditigkeiten definiert und jeder derartigen
Teiltarigkeit ein bestimmrer pauschaler Minutensatz pro Monat
oder Jahr zugeordnet. So lisst sich je nach Titigkeitskatalog ein
pauschaler Monatslohn errechnen. Im Fall der Entlohnung nach
Schema B ist zu empfehlen, zur Klarstellung im Dienstvertrag
darauf hinzuweisen, dass durch das pauschale Monatsentgelt
alle — in welchem zeitlichen Umfang auch immer — geleisteten
Arbeiten abgegolten sind. Gesetzliche Uberstundenzuschlige
kommen gem § 1 Abs 2 Z 5 lic b AZG fiir Hausbetreuer oh-
nedies nicht zur Anwendung,.

Im Tarif sind bestimmte Minutensitze fiir verschiedene Rei-
nigungsarbeiten pro Bestandeinheit bzw pro Stiegenhaus vor-

11) Dasspricht aus der Sicht des Arbeitgebers oft dafiir, die Schneerdumung
und Streuung zumindest fir Wochenenden und Feiertage an gewerb-
liche Unternehmen auszulagern. Die Kosten, die mit der Beauftragung
eines ortsansassigen gewerblichen Unternehmens verbunden sind, sind
in der Regel wesentlich niedriger, weil fir viele dieser Unternehmen
(Fachgruppe Abfallwirtschaft) keine gesetzlichen, kollektivvertragli-
chen oder sonstigen tariflichen Mindestihne geiten. Erfahrungsgemald
haben aber gewerbliche Unternehmen bei starkem Schneefall oder
Eisregen manchmal Kapazitatsprobleme. In allgemeinen Geschafts-
bedingungen werden oft diesbeziigliche Haftungsausschiusse und
andere Regelungen versucht, welche viele Unternehmen mit gutem
Grund veranlassen, doch lieber Arbeitnehmer zu beschaftigen.



gesehen. Auch Kontrolltitigkeiten, Kleinreparaturen und Auf-
zugsbetreuung werden nach Minuten pro Bestandeinheit be-
rechner, die Betreuung und die monatliche Reinigung von
Garagen dagegen pro Stellplatz.

Die Gehsteigbetreuung und Griinflichenbetreuung wird nach
Minutensitzen pro Quadrarmeter berechnet. Diejenigen Tié-
tigkeiten, fiir welche die effektive Arbeitszeit keine Rolle spielt,
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sondern pauschale Minutensirze gelten, sind im Entohnungs-
schema B abschliefend aufgezihlt. Andere Tirtigkeiten, die in
dieser Aufzihlung keine ausdriickliche Beriicksichtigung gefun-
den haben, sind nach effektiver Arbeitszeit zu entlohnen, wobei
im Fall der Vereinbarung derartiger Titigkeiten wohl genaue
Arbeitszeitaufzeichnungen des Hausbetreuers — tiglich oder je
Anlassfall — vereinbart werden sollten.
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