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Altersteilzeit — ein
besorger und Hausbetreuer?

Vermieter, die in den Vollanwendungsbereich des MRG fallen, beschiftigen fiir
dieselben Arten vorwiegend manueller Tatigkeiten ,,vor Ort* hdufig Hausbesorger nach
altem* Recht”, Hausbetreuer nach ,,neuem® Recht oder beide Arten von Dienst-
nehmern.

Mag. Dr. Johannes Winkler

ill ein solcher Arbeitge-
ber mit einem Hausbe-
sorger oder Hausbetreuer

nun Altersteilzeit vereinbaren, so
sieht er sich mit einem nicht unkom-
plizierten =~ Zusammenspiel  von
Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Mietrecht  konfrontiert.  Damit
beschiftigt sich dieser Aufsatz.

1. Aligemeines:

Altersteilzeit als Vorruhestands-
Modell kommt oft den Wiinschen
sowohl des Arbeitgebers als auch
des Arbeitnehmers entgegen. Alters-
teilzeit wird von Arbeitgebern
primér als Instrument zur Personal-
kostensenkung eingesetzt. Eine
Altersteilzeitvereinbarung bietet
dem Arbeitgeber die Moglichkeit,
schon sehr frithzeitig das Datum der
Beendigung eines Dienstverhiltnis-
ses (durch einvernehmliche Auflo-
sung des Dienstvertrages) zu fixie-
ren, sodass der Arbeitgeber langfris-
tig disponieren und fiir Ersatz sorgen
kann. Bis zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses konnen bis zu
fiinf Jahre mit Altersteilzeit iiber-
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briickt werden. Die Beliebtheit von
Altersteilzeit als Vorruhestandsmo-
dell fufit primér auf dem Altersteil-
zeitgeld, welches der Arbeitgeber
vom AMS erhdlt und zwar als
Refundierung von zusitzlichen
Lohnkosten und Lohnnebenkosten,
die durch einen an den Arbeitneh-
mer zu zahlenden Lohnausgleich
anfallen (abgesehen von den Lohn-
nebenkosten DB-FLAG und Kom-
munalsteuer, fiir die keine Abgel-
tung erfolgt).

Der Lohnausgleich fiihrt aus Sicht
des Arbeitnehmers dazu, dass das
Entgelt nicht aliquot im Verhéltnis
der Arbeitszeitverkiirzung reduziert
wird, sondern in einem geringeren
AusmaB. Somit hat Altersteilzeit
sowohl fiir den Arbeitgeber als auch
fiir den Arbeitnehmer Vorteile.

Fiir Arbeitgeber, die als Vermieter in
den Vollanwendungsbereich des
MRG fallen und Hausbesorger nach
saltem™ Recht, fiir die noch das
Hausbesorgergesetz ~ anzuwenden
ist, gilt folgendes: Zu beachten ist

Modell fur Haus-

§ 49¢ Abs 5 MRG, wonach §§ 21,
23 MRG noch in der Fassung vor der
Wohnrechtsnovelle 2000 anzuwen-
den sind. In Hinblick auf Altersteil-
zeit konnen allerdings m.E. die
Unterschiede zwischen MRG alt
und MRG neu fiir Zwecke dieses
Aufsatzes vernachldssigt werden:
sowohl nach der alten, als auch nach
der neuen Rechtslage geht es um die
Verrechenbarkeit von tatséchlich
aufgewendetem, angemessenem
Entgelt, wenn auch das Kriterium
der ,,Angemessenheit* in der alten
Fassung des MRG nicht ausdriick-
lich enthalten ist.

Entgelt fiir Hausbetreuung oder
einen Hausbesorger gem. § 23 MRG
kann nur unter der Voraussetzung an
die Mieter weiterverrechnet werden,
dass es sich um ,aufgewendete
Kosten® im Sinne von § 21 Abs. 1
MRG, Einleitungssatz  handelt
(daran hat sich auch durch die
Wohnrechtsnovelle 2000 nichts
geandert). Das vom AMS bezahlte
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bzw. zu zahlende Altersteilzeitgeld
gem. § 27 AIVG, welches dem
Dienstgeber bezahlt wird, reduziert
die (per Saldo) ,aufgewendeten*
und weiterverrechenbaren Kosten
im Sinne des MRG.

Die Hohe des Altersteilzeitgeldes ist
in § 27 Abs. 4 AIVG geregelt, was in
Bezug auf die bis 31. 8. 2009” giil-
tige Rechtslage folgendes bedeutet:
ausgehend von einer Reduzierung
der urspriinglichen Vollarbeitszeit
auf 50% (in der Praxis hiufigster
Fall, an den in diesem Aufsatz ange-
kniipft wird) betrdgt das neue Ent-
gelt 75%, davon ein Drittel (25% des
urspriinglichen  Vollzeitentgeltes)
Lohnausgleich. Das vom AMS zu
leistende Altersteilzeitgeld gem. §
27 Abs. 4 AIVG betrigt mindestens
die Hilfte des zu leistenden Lohn-
ausgleiches, dazu kommt die antei-
lige Abgeltung des Zusatzaufwan-
des, der dadurch entsteht, dass die
Dienstnehmer- und Dienstgeber-
beitrdge zur SV im urspriinglichen
Ausmal (auf Basis fiktiver Vollzeit-
arbeit) weiter zu zahlen sind.

Fiir Altersteilzeit-Vereinbarungen,
deren Laufzeiten nach dem 31. 8.
2009 beginnen”, stellen sich die
Hohe von Entgelt und Altersteilzeit-
geld wie folgt dar: ausgehend von
einer Reduzierung der urspriingli-
chen Arbeitszeit auf 50% betrigt das

neue Entgelt 75%, davon ein Drittel
(25% des urspriinglichen Vollzeit-
entgeltes) Lohnausgleich. Das vom
AMS zu leistende Altersteilzeitgeld
gem. § 27 Abs. 4 AIVG betrigt min-
destens 55% (bei sogenannten
Blockzeitvereinbarungen) und ma-
ximal 90% des zu leistenden Lohn-
ausgleiches. Dazu kommt die antei-
lige Abgeltung des Zusatzaufwan-
des, der dadurch entsteht, dass die
Dienstnehmer- und Dienstgeber-
beitrige zur SV im urspriinglichen
Ausmal} weiter zu zahlen sind. Im
Unterschied zur bis 31. 8. 2009 giil-
tigen Fassung des AIVG ist die Hohe
des Altersteilzeitgeldes von der
Neueinstellung eines Dienstnehmers
unabhingig.

In den folgenden Ausfiihrungen
wird zwischen der alten und der
neuen Fassung des AIVG unter-
schieden.

2. ,Alte“” Modelle mit Neu-
einstellung geman § 27 AIVG:

a) Wird ein Dienstnehmer neu einge-
stellt und zwar (nicht nur voriiberge-
hend) eine zuvor arbeitslose Person
tiber der Geringfiigigkeitsgrenze
und wird kein Dienstverhiltnis auf-
gelost, so wird vom AMS Altersteil-
zeitgeld im Fall einer Altersteilzeit
ohne Einarbeitungs- und Zeitaus-
gleichs-Phase, also bei Monat fiir
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Monat gleicher Teilzeitarbeit im fol-
genden Ausmal} bezahlt: 100% des
zusitzlichen Aufwandes, der durch
den Lohnausgleich entsteht; also
ausgehend von einer Reduzierung
der Arbeitszeit auf 50% und einem
75%-igen Entgeltanspruch betréagt
das Altersteilzeitgeld 25% des
urspriinglichen Entgeltes (zuziiglich
Abgeltung fiir SV-Dienstbeitrige);
es wird somit der zu zahlende Lohn-
ausgleich zur Giédnze vom AMS
getragen.

b) Entsprechend § 27 Abs. 4 AIVG
ist fiir ein Altersteilzeit-Modell mit
einer Einarbeitungs- und einer Zeit-
ausgleiches-Phase zu beriicksichti-
gen, dass das Gesetz den in der Pra-
xis hdufigen Fall, dass die Ersatz-
kraft erst bei Beginn des Zeitausglei-
ches oder noch spiter eingestellt
wird, besonders beriicksichtigt und
fiir diesen Fall eine andere Berech-
nung (Erhohung) des Altersteilzeit-
geldes vorsieht: es betragen die
effektiven Lohnkosten (ohne SV-
Beitrige) fiir die Einarbeitungs-
phase (abziiglich des vom AMS zu
zahlenden Betrages) 62,5% und fiir
die Zeitausgleichs-Phase 37.5%, im
Schnitt also 50% des urspriinglichen
Vollzeit-Entgeltes.

Geht man nun davon aus, dass in der
Zeitausgleichsphase eine Ersatzkraft
mit dem selben Stundenlohn wie der
in den Ruhestand tretende Arbeit-
nehmer beschiftigt wird, so schei-
nen die Lohnkosten fiir beide
Arbeitskrifte (100 + 37.5% =
137.5%) auf den ersten Blick relativ
hoch, wenn es um die Weiterver-
rechnung an die Mieter geht. Uber
die gesamte Dauer der Altersteilzeit
(Einarbeitungs- und ZA-Phase)
durchgerechnet betragen jedoch die
durchschnittlichen Lohnkosten des

Fortsetzung auf Seite 22

2) |nkraftreten der Neufassung vom
§ 27 AIVG, bei Redaktionsschluss noch
nicht im BGBI kundgemacht

3) Siehe FN 2

4) Fur Altersteilzeit-Vereinbarungen, deren
Laufzeiten vor dem 31. 8. 2009 begon-
nen haben- siehe auch FN 2
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Fortsetzung von Seite 21

in den Ruhestand tretenden Arbeitnehmers 50% des
vormaligen Vollzeitentgeltes und die Lohnkosten
der Ersatzkraft ebenfalls nur 50% (= insgesamt
100% des urspriing-lichen Vollzeitentgeltes), weil
man in der Einarbeitungsphase ja gar keinen Vertre-
ter benotigt (abgesehen von Vertretungsfillen fiir
Urlaube und Krankenstinde, die auch ohne Alters-
teilzeit genauso anfallen wiirden); man spart
dadurch Kosten ein, dass man fiir die halben Lohn-
kosten die volle Arbeitsleistung erhilt.

Geht man davon aus, dass das bisherige Vollzeitent-
gelt angemessen im Sinne von § 23 MRG war, so
kann sich an dieser Angemessenheit wohl nichts
dndern, wenn fiir den bisherigen Hausbetreuer fiir
die gesamte Dauer der Altersteilzeit (abgesehen von
dem Aufwand, der vom AMS getragen wird) 50%
des urspriinglichen Vollzeitentgeltes aufgewendet
werden und eine Ersatzkraft mit maximal demsel-
ben Entgelt (ebenfalls 50% der genannten Aus-
gangsbasis, beim Modell mit Zeitausgleich durchge-
rechnet) beschiftigt wird.

Nochmals zum Modell mit Einarbeitungs- und Zeit-
ausgleichs-Phase: selbst wenn man die Zuldssigkeit
der dargestellten Durchrechnung iiber einen (relativ
langen?) Zeitraum von bis zu fiinf Jahren ablehnen
wiirde, wenn es um die Priifung der Angemessenheit
dieser Kosten gemalB §§ 21 23 MRG geht, sind fol-
gende Argumente zu beriicksichtigen: Die oben
genannten 137% fiir die ZA-Phase sind meines
Erachtens auch deshalb angemessen, weil sie in
unmittelbarem Zusammenhang mit der bevorstehen-
den Beendigung des Dienstverhiltnisses zu sehen
sind. Meines Erachtens handelt es sich um eine
zuldssige Kostenverlagerung von einer Periode in
die néchste, dhnlich wie bei einer Urlaubsersatzlei-
stung gemdl § 10 des Urlaubsgesetzes, die deshalb
bei Beendigung des Dienstverhiltnisses anfillt, weil
Urlaub nicht (periodengerecht) Jahr fiir Jahr ver-
braucht wurde. Vertreterkosten, die in den in § 17
Abs. 2 des HausbesorgerG genannten Fillen dem
Arbeitgeber zur Last fallen, sind laut OGH?
Betriebskosten, unabhingig davon, ob der Arbeitge-
ber dem Hausbesorger die Vertreterkosten refundiert
oder diese direkt an den Vertreter bezahlt.

Man wird § 17 Abs. 2 des HausbesorgerG wohl ana-
log fiir Kosten der Vertretung im Falle von Zeitaus-
gleich anwenden konnen, sodass die soeben zitierte
Entscheidung des OGH ein weiteres Argument fiir
die Zuldssigkeit der Weiterverrechnung von mehr
als 100% in der letzten Phase der Altersteilzeit dar-
stellt. Dies unter der Voraussetzung, dass im gesam-
ten Zeitraum der Altersteilzeit die Summe der zu lei-
stenden Zahlungen nicht hoher ausfillt als bei Fort-
fiihrung der Vollzeitbeschiftigung und somit als




angemessen im Sinne von § 23 Abs.
MRG betrachtet werden kann; da fiir
junge Arbeitnehmer (als Ersatzar-
beitskrifte), fiir die das HausbG
nicht mehr zur Anwendung kommt,
normalerweise ein niedrigerer Lohn
vereinbart wird, diirfte es nicht
schwer fallen, diese Voraussetzung
zu erfiillen.

3. ,Alte”“® Modelle ohne
Zeitausgleich mit Dienstleister
als Ersatz:

In dem Fall, dass keine Neueinstel-
lung im Sinne von § 27 Abs. 4 AIVG
erfolgt, sondern ein Dienstleister
zum Ersatz herangezogen wird,
reduzieren sich die Lohnkosten”, die
vom Arbeitgeber zu tragen sind, auf
62,5% des Vollzeitentgeltes, den
Rest trigt das AMS, wobei der
Arbeitnehmer auch in diesem Fall
lediglich 50% der zuvor verrichteten
Vollzeitarbeit leistet. Verhilt es sich
so, dass die Kosten des Dienstleis-
ters (zum Ausgleich der entfallenden
Arbeitszeit im Umfang von 50%)
375% (62,5 + 37.5 = 100%) des
urspriinglichen Vollzeitentgeltes des
Hausbesorgers oder Hausbetreuers
(zuziiglich der durch Zahlungen des
AMS eingesparten Dienstgeber-
beitrige zur Sozialversicherung)
nicht iiberschreiten, dann hat sich
aus der Sicht des Mieters in Summe
nichts verteuert, sodass dann die
Angemessenheit gem. § 23 MRG

4. ,Alte“® Modelle mit
Zeitausgleich und Dienstleister
als Ersatz:

Diese Modelle hatten nach der alten
Fassung des AIVG aus der Sicht des
Dienstgebers den Nachteil, dass
auflfer der Beschiftigung eines
selbststéindigen Dienstleisters gemif
§ 27 Abs 4 i.V.m Abs 5 Z 3 AIVG
spdtestens zu Beginn des letzten
Fiinftels der Altersteilzeit eine zuvor
arbeitslose Person iiber der Gering-
fiigigkeitsgrenze  (versicherungs-
pflichtig unselbststindig) zusitzlich
beschiftigt werden oder zusitzlich
ein Lehrling ausgebildet werden
muss (ohne dass in Zusammenhang
mit dieser MaBnahme ein Dienstver-
hiltnis aufgelost wird). Hédufig han-
delt es sich daher beim Einsatz des
selbststindigen Dienstleisters nur
um eine Ubergangslosung bis zur
Einstellung eines neuen Arbeitneh-
mers; fiir derartige Modelle gelten
die oben unter 2. zu den Blockzeit-
modellen dargelegten Grundsitze
sinngemal.

5. ,Neue“® Modelle mit
kontinuierlicher Altersteilzeit

Das vom AMS zu leistende Alters-
teilzeitgeld entsprechend der Neu-
fassung von § 27 Abs. 4 AIVG
betrédgt kiinftig 90% des zu leisten-
den Lohnausgleiches. Dazu kommt
die anteilige Abgeltung des Zusatz-

wohl nicht bezweifelt werden aufwandes, der dadurch entsteht,
kann. dass die Beitrdige zur SV im
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urspriinglichen Ausmal} weiter zu
zahlen sind. Die genannten 90%
sind unabhiingig von der Neueinstel-
lung eines zuvor arbeitslosen
Dienstnehmers. Durch die Reduzie-
rung der Vollzeitarbeit auf 50% und
den Lohnausgleich erhchen sich
somit die Lohnkosten (ohne SV-
Beitridge) nur geringfiigig und zwar
auf 52,5% des urspriinglichen Voll-
zeitentgeltes. Die  eingesparten
47.5% sowie die eingesparten Sozi-
alversicherungsbeitrige konnen im
Sinne des MRG fiir eine Ersatzlo-
sung verwendet werden. Um eine
derartige Ersatzlosung zu ermogli-
chen, wird es erforderlich sein, in
der Altersteilzeitvereinbarung oder
in einer Nebenvereinbarung genau
zu definieren, welche Titigkeiten
der bisherige Hausbesorger oder
Hausbetreuer in welchem Umfang
weiter zu verrichten hat und welche
nicht. Mit einem gingigen ,,Stan-
dardmuster* einer Altersteilzeitver-
einbarung wird man nicht das Aus-
langen finden.

6. ,,Neue“"® Modelle

mit ,,Blockzeit*

Zu beriicksichtigen ist die Anderung
der Hohe des Altersteilzeitgeldes auf
55% des zusitzlichen Aufwandes,
der dem Arbeitgeber durch den
Lohnausgleich und die beibehaltene
Hohe der urspriinglichen SV-Bei-
trige entsteht.

Auch durch die Novellierung des
AIVG 2009 éndert sich meines
Erachtens nichts daran, dass ich —
wie oben bereits zur alten Rechts-
lage dargelegt — mietrechtlich eine
Durchrechnung der Kosten iiber die
gesamte Dauer der Altersteilzeit fiir

Fortsetzung auf Seite 24
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6) Fir Altersteilzeit-Vereinbarungen,
deren Laufzeiten vor dem 31. 8. 2009
begonnen haben — siehe auch FN 2

7) ohne SV-Beitrage

8) Fir Altersteilzeit-Vereinbarungen,

deren Laufzeiten vor dem 31. 8. 2009

begonnen haben - siehe auch FN 2

Fur Altersteilzeit-Vereinbarungen,

deren Laufzeiten nach dem 31.8.2009

beginnen- siehe auch FN 2
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Vorarlbergs sozialer Wohnbau
investiert kraftig

Hochste Bautatigkeit seit 10 Jahren
- Fokus liegt auf kleineren ,,sozial-
vertraglichen“ Anlagen fiir den land-
lichen Raum

Mit der hochsten Bautéatigkeit seit
zehn Jahren will die Vorarlberger
gemeinniitzige Wohnbau- und Sied-
lungsgesellschaft (Vogewosi) auch
der aktuellen Wirtschaftskrise kon-
tern. Mit 47 Mio. Euro in diesem und
nachstem Jahr flir 424 neue Woh-
nungen ,sind wir konjunkturunter-
stlitzend tatig”, erklarte Aufsichts-
ratsvorsitzender Glinther Lamper bei
der Prasentation der Halbjahresbi-
lanz in Dornbirn.

Die Vogewosi setzt derzeit auf klei-
nere Anlagen zwischen zehn und

25 Wohnungen. Damit will die
Genossenschaft auch besser FuB in
den landlichen Gebieten fassen, so
Geschaftsflihrer Hans-Peter Lorenz,
weil solche Anlagen ,,in kleineren
Gemeinden sozialvertraglich und fle-
xibler integriert werden kénnen®.
Uber die genannten 424 Wohnungen
sei bereits der Bau von 160 weiteren
Wohnungen in Vorbereitung.

Im ersten Halbjahr 2009 wurden
bereits 73 Wohnungen vom gréBten
Wohnbautrager Vorarlbergs tiberge-
ben, bis Jahresende werden 67 wei-
tere folgen. Neben den dafiir not-
wendigen Investitionen in der Hohe
von 23 Mio. Euro wendet die Voge-
wosi in diesem Jahr rund sieben
Mio. Euro flir GroBinstandsetzungen
ihrer Anlagen auf. (APA)

Fortsetzung von Seite 23

zulissig halte. Zu beachten ist, dass
in der Einarbeitungsphase lediglich
Lohnkosten'” im AusmaB von 61,25%
des urspriinglichen Vollzeitentgeltes
anfallen, obwohl zu 100% gearbeitet
wird, weshalb in der ZA-Phase
einschlieBlich der Vertreterkosten
maximal 138,75% (61.25% fiir ATZ
+ 77.5% fiir Vertreter = 138,75%)
anfallen diirfen: der Durchschnitts-
wert, der sich aus 61,25% und
138,75% errechnet, sind 100% des
urspriinglichen Vollzeitentgeltes, die
im Hinblick auf das MRG nicht
tiberschritten werden sollten. Die im
letzten Satz genannten 77,5% sowie
die durch Zahlungen des AMS ein-
gesparten Sozialversicherungs-
beitrige konnen im Sinne des MRG
fiir eine Ersatzlosung verwendet
werden. Fiir die Zeitausgleichsphase
wiren somit die Kosten einer Ersatz-
16sung (Dienstnehmer oder Dienst-
leister) mit 77,5% des urspriingli-
chen Vollzeitentgeltes (zuziiglich
der durch Zahlungen des AMS ein-
gesparten Dienstgeberbeitrige zur
Sozialversicherung) zu deckeln,
sodass tiber den gesamten Zeitraum
der Altersteilzeit durchgerechnet
keine hoheren Kosten entstehen als
durch Fortfithrung der Vollzeitar-
beit.

7. Zusammenfassend

kann die Weiterverrechenbarkeit an
die Mieter gem. § 21ff MRG meines
Erachtens nicht bezweifelt werden,
wenn die dargestellten, um Zu-
schiisse des AMS bereinigten
Gesamtkosten fiir die in Altersteil-

zeit befindliche Person zuziiglich
der Kosten fiir die Ersatzlosung, die
den Arbeitszeitausfall kompensiert —
tiber die gesamte Altersteilzeit
durchgerechnet — konstant gehalten
oder gesenkt werden koénnen. Dies
gilt natiirlich unter der Vorausset-
zung, dass die urspriinglichen
Kosten der Vollzeitbeschiftigung
mit § 23 MRG konform waren.

Wiirden sich dagegen durch die
Ersatzlosung diese Gesamtkosten
erhthen, so wiren die hoheren
Kosten wohl nicht mit §§ 21ff MRG
in Einklang, zumal es sich bei
Altersteilzeit um keinen einklag-
baren individualarbeitsrechtlichen
Anspruch des Hausbesorgers oder
Hausbetreuers handelt. Besteht auf-
grund der regional unterschiedlichen
Tarife und Lohnsitze, die fiir ver-
schiedene Ersatzlosungen in Frage
kommen, keine Aussicht, die
Gesamtkosten konstant zu halten
oder zu senken, so sollte ein Vermie-
ter als Arbeitgeber keine Altersteil-
zeit vereinbaren.

Outsourcing an einen Dienstleister
(Nicht-Dienstnehmer) wird jeden-
falls durch die Neufassung des
AlIVG erleichtert.

10) Fir Altersteilzeit-Vereinbarungen,
deren Laufzeiten nach dem
31. 8. 2009 beginnen - siehe auch
FN 2

11) ohne SV- Beitrage

Der Autor Mag. Dr. Johannes Winkler ist
Rechtsanwalt in Linz, www.dr-winkler.at
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