Praxisinformationen

Besonderheiten des Arbeitsrechtes der gemeinnutzigen
Bauvereinigungen

Zu Spezialproblemen des Angesteliten-Kollektivvertrages

VON RA DR. JOHANNES WINKLER?)

1. Geltungsbereich (Punkt | KV)

Der Kollektivvertrag gilt auch fur Geschéftsfuhrer') von Bauvereinigungen, die in Form
einer GmbH betrieben werden, und m. E. auch fir Vorstandsmitglieder von Genossen-
schaften.?) Sollte eine gemeinnitzige Bauvereinigung in Form einer Aktiengesellschaft
betrieben werden, so gilt der Kollektivvertrag fiir deren Vorstandsmitglieder nicht, es
sei denn, er wird ausdricklich im Anstellungsvertrag vereinbart.

2. Anstellung (Punkt Il KV)

Die im KV vorgesehene Mitwirkung des Betriebsrates, was die Einreihung in Verwen-
dungsgruppe und Dienstaltersstufe betrifft, stellt eine reine Rechtskontrolle dar, der
Betriebsrat hat kein Recht, diejenige Einstufung, die sich zwingend aus dem KV ergibt,
zu verhindern.

3. Uberstunden (Punkt IV KV)

Im Unterschied zu den meisten anderen Kollektivvertragen wird die sog. ,Mehrarbeit
(Differenz zwischen der kollektivvertraglichen und der gesetzlichen Normalarbeitszeit —
38 bzw. 40 Stunden) mit Uberstunden gleichgesetzt und somit zuschlagspflichtig.

Ein allfalliger gerichtlicher Musterprozef3 zur Frage der Sonntagsarbeit (die Ubrigens in
der Regel ohnedies verboten ist) wirde wahrscheinlich zu dem Ergebnis flhren, dafi
Sonntagsarbeit dreifach abzugelten ist: Basislohn, 100% Uberstundenzuschlag, Er-
satzruhe 1: 1 entsprechend dem Arbeitsruhegesetz.

4. Reisekosten (Punkt V KV)

Gemah § 26 Z 4 lit. b Einkommensteuergesetz wird hinsichtlich des steuerfreien Tag-
geldes vorgesehen, daB fir Dienstreisen, die langer als drei Stunden dauern, fir jede
angefangene Stunde ein Zwdlftel von 360 S angesetzt werden kann. Der Kollektivver-
trag sieht dagegen vor, daB bis zu einer Abwesenheit von finf Stunden Uberhaupt kein
Taggeld, bei einer ldngerdauernden Abwesenheit jedoch das volle Taggeld zustehen
soll. Diese Regelung ist steuerlich nicht sinnvoll. Die tatséchliche Dauer der Dienstrei-
sen kann anhand der Arbeitszeitaufzeichnungen, die entsprechend dem AZG gefiihrt
werden miissen, vom Finanzamt jederzeit Uberpriift werden. Soferne das Taggeld bei
Dienstreisen unter zwélf Stunden zur Génze bzw. im Ausman von 360 S steuerfrei ge-
wéhrt wurde, kann es zu entsprechenden Nachversteuerungen kommen.

5. Urlaub (Punkt VI KV)

Vorgesehen wird, daB Krankheit den Urlaub unterbricht, wenn sie mehr als drei Tage
andauert und durch ein kassenarztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Entsprechend
§ 5 Abs. 3 Urlaubsgesetz ist, was Erkrankungen im Ausland betrifft, die Vorgangsweise,
die der Arbeitnehmer einhalten muB, im Gesetz genau geregelt. Unter Anwendung des
Gesetzes diirfte bei Erkrankung im Inland auch die Vorlage einer Bestétigung eines
Arztes ohne Kassenvertrag ausreichend sein. Die Auslegung, daf3 mit ,kassenérztlich®
,chefarztlich“ (GKK) gemeint ist, steht jedenfalls mit dem Gesetz nicht in Einklang.

*} Dr. Johannes Winklerist Rechtsanwalt in Linz.

'} Anders z. B. § 2 Abs. 2 des Rahmen-KollV fir die Industrieangesteliten.
2) Vgl. Kleinert, Genossenschaftsrecht, Rz. 10; Hainz, ecolex 1995, 569.
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Was den Anspruch auf eine sechste Urlaubswoche betrifft, so ist als Besonderheit zu
bemerken, daB bei einer hohen Zahl von Vordienstzeiten die sechste Urlaubswoche
schon nach zehn Dienstjahren eintritt (laut Gesetz wéren dagegen 20 Dienstjahre er-
forderlich, da nur finf Vordienstjahre gesetzlich anrechenbar sind).

6. Kiindigung (Punkt VII KV)

Der KV verweist zwar hinsichtlich der Kiindigung durch den Dienstgeber auf das Ange-
stelltengesetz, dieser Verweis wird aber dadurch eingeschrénkt, daB bestimmte Ver-
einbarungen, die nach dem Angestelltengesetz an sich moglich wéren, nicht zuléssig
sind: So kann durch Dienstvertrag nicht vereinbart werden, daB der Arbeitgeber das
Dienstverhaltnis durch Kiindigung zu jedem 15. und Letzten eines Monats aufloésen kann.

Das kann der Arbeitgeber dadurch ausgleichen, daB er im Dienstvertrag dem Arbeit-
nehmer auferlegt, im Falle der Kiindigung dieselben Fristen einzuhalten wie der Arbeit-
geber; allerdings hat der Arbeitnehmer in diesem Fall jedenfalls das Recht, das Dienst-
verhaltnis zu jedem Monatsletzten zu beenden, er ist also nicht an die Quartale (wie
der Arbeitgeber) gebunden.?)

7. Abfertigung (Punkt VIl KV)

Das AusmaB der Abfertigung ab 15 Dienstjahren geht Gber das gesetzlich hinaus. Zu
beachten ist, daB dieses AusmaB geméaR § 67 Abs. 3 Einkommensteuergesetz wie die
gesamte Abfertigung mit dem giinstigen Steuersatz von 6% (keine SV-Pflicht) versteuert
werden kann. Der Differenzbetrag braucht daher nicht als freiwillige Abfertigung*) ver-
steuert werden.

Wird das Dienstverhéltnis durch Tod aufgeldst, soferne es bereits drei Jahre gedauert
hat, so gebiihrt den Anspruchsberechtigten nicht blo3 die halbe (wie im Gesetz vorge-
sehen ware), sondern die ganze Abfertigung. Ahnliches gilt fiir Frauen, die wegen der
Geburt eines Kindes das Dienstverhéltnis aufldsen.

Mit der Beendigung des Dienstverhélinisses werden bis zu 15 Monatsentgelte an Ab-
fertigung sofort fallig. Dies wurde in Abweichung von der gesetzlichen Félligkeit (drei
Monatsentgelte sofort, der Rest spéater gestaffelt) im KV ausdriicklich so vorgesehen.

8. Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung (Punkt X KV)

Unter lit. a bis g zahlt der KV bestimmte wichtige Griinde m. E. beispielhaft (also
nicht abschlieBend) auf, in denen der Arbeitnehmer bei bestimmten Verhinderungsféllen
(die nicht mit Krankheit in Zusammenhang stehen) eine bezahlte Dienstfreistellung er-
halt. Weist der Arbeitnehmer einen konkreten Bedarf nach, so kann er die jeweils im KV
vorgesehenen Arbeitstage der Dienstfreistellung auch ,gestickelt* in Anspruch nehmen.

Ist jedoch ein Fall eingetreten, in dem It. KV pauschalierte Freizeit gebUhrt, und findet
der AN mit dem pauschalierten Zeitausmaf nicht das Auslangen, so stellt sich die Frage,
ob er auch das dariber hinausgehende, notwendige ZeitausmaR als bezahlte Freizeit
gemaB § 8 Abs. 3 AngG verlangen kann. Es ist dann ein Glnstigkeitsvergleich zwi-
schen der gesetzlichen und der kollektivvertraglichen Regelung anzustellen.®) Der
Ginstigkeitsvergleich hat nicht fir jeden im KV geregelten Fall separat zu erfolgen,
sondern es sind alle im KV geregelten Freistellungsfalle (lit. a — g) gemeinsam in eine
Durchschnittsbetrachtung einzubeziehen. Zumal sich die meisten Freistellungsfélle so
darstellen, dal3 dem Arbeitnehmer in der Regel mehr als die pro AnlaBfall notwendige

3) vgl. OGH 1993, ARD 4497/8/93; Martinek/Schwarz/Schwarz, Angestelltengesetz, 7. Aufl., Rz. 23 zu

§ 20.

4 §67 Abs. 6 ESIG.

5 § 40 AngG gilt entgegen seinem Wortlaut auch fiir Glinstigkeitsvergleiche Gesetz—KV, vgl. Winkler,
Der Moblitdtsschutz des Arbeitnehmers — Entgeltgestaltungen auf dem Priifstand, 1998.
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Freizeit pauschal zugestanden wird, hélt der KV der Prifung gemén § 40 AngG stand.
Da die kollektivvertragliche Einfiihrung von pauschalierter Freizeit somit glinstiger als
die gesetzliche Regelung ist, kann der Arbeitnehmer in diesen Féllen Uber die pau-
schalierten Tage hinaus keine bezahlte Freizeit geman § 8 Abs. 3 AngG verlangen.

Es gibt weitere Dienstfreistellungsgriinde, die zwar, was das Ausmal der zu gewah-
renden Freizeit betrifft, nicht vom KV pauschaliert werden, jedoch aufgrund von § 8
Abs. 3 AngG zu gewahren sind. Zu denken ist insbesondere an Behdrdengénge und
Gerichtsverhandlungen; in solchen Fallen gebiihrt dann die nachweislich notwendige
Zeit als bezahlte Freizeit.

Was die ,nachgewiesene schwere Erkrankung" bestimmter naher Angehariger betrifft,
so erweitert der KV einen etwaigen gesetzlichen Pflegeurlaub im Ausmaf von einer
Woche um zwei Arbeitstage.

9. Remuneration (Punkt XI KV)

Unter diesen Begriff fallen das 13. und 14. Monatsgehalt. Durch die Judikatur geklart
ist, daB Uberstundenentgelt, sei es in Form einer Uberstundenpauschale, nicht in die
Bemessungsgrundlage fiir diese Sonderzahlungen einzubeziehen ist. Entsprechend
OGH®) ist jedoch, was die Einbeziehung diverser Zulagen betrifft, die monatlich in
gleichbleibender Héhe fur die Normalarbeitszeit gewahrt werden, zu beriicksichtigen,
daB in einer einschligigen Entscheidung (die zum KV fur die Handelsangestellten er-
ging, der dhnlich formuliert ist) fiir eine solche Einbeziehung entschieden wurde. Diese
Judikatur ist jedoch nicht als gefestigt zu bezeichnen.

10. Gehaltsregelung (Punkt XIl KV)

Aufgrund der Formulierung ,fir die Auszahlung des Gehaltes gelten die Bestimmun-
gen des Angestelltengesetzes" wére in den Dienstvertridgen die Falligkeit zum Monats-
letzten und die Uberweisung auf ein Gehaltskonto zu vereinbaren. GemaB § 15 AngG
kénnte ansonsten die Zahlung des halben Gehaltes jeweils am 15. eines Monats ver-
langt werden, was uniblich ist.

11. AbschluBbestimmungen (Punkt XVII KV)

Fur Umreihungen und Umstufungen wird das ,Einvernehmen mit dem Betriebsrat” ver-
langt. Hier gilt das zu Punkt 2 Ausgefiihrte sinngemas, d. h., dem Betriebsrat wird nur
die Méglichkeit der Rechtskontrolle (ordnungsgeméBe Anwendung des KV) einge-
raumt. Der Betriebsrat hat aber nicht die Méglichkeit, eine weitergehende Umreihung
oder Umstufung zu erzwingen, als sich aus dem KV selbst ergibt.

8 OGH 1989, Infas 1990, A 121.

Nochmals: Wann lohnt sich der Nachkauf von Schul- und
Studienzeiten?

(W.H.) — Der Beitrag ,Nachkauf von Schul- und Studienzeiten“ (ASoK 7/1998) enthalt
Berechnungsfehler. Bei der Pensionsberechnung mit Vollendung des 65. Lebensjahres
darf kein Abschlag berechnet werden. Ohne und mit Nachkauf der Schul-/Studienzei-
ten ergibt sich ein Pensionsprozentsatz von 80%. In der Folge wiirde kurz vor 65 gar
nichts nachgekauft. Die Kosten bei Nachkauf vor Vollendung des 40. Lebensjahres
wiren also in voller Hohe ohne Pensionsauswirkung. Bei dieser richtigen Berechnung
bekommen aber die im o. a. Beitrag angefiihrten Bedenken noch mehr Gewicht.
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